
- Loto. Bruckhol Salle pour mal-entendant
-Paxticipation à l'aménagement d'un tenain de sport, en collaboration avec DASS poul I'établissement

Charles Frey
- Action < Mosaiqûe > Neuhof.

- Forte implication de Claude Bik, Présid€nt du CA.
- Restauant d'insertion pour fernmes priûcipalement
- o permanents,
- 60 personnes en insertion duant I'arnée passée (obligation de Ésultats)
- Acrion qui se perpétue depuis 14 ans, nécessiter d'adapter la réalité tant opérationnelle que
juddique. Nécessité de nommer rm nouveau président (Hélène Kuttruf) qui ûeftra en place
une slfucture nouvelle
- Nécessités d'analyses approfondies du cadre juridique approprié et de la situation par
rapport à la législation du Travail '
- Contrat d'asswance en cours de redéfinition
- Hygiène et sécurité règlementaire (Traiteur)
- Nécessité de vigilance, de sécurité et de prudence dans la définition du contexte
adminisûatif légal et règlementaiæ qui pérennisera I'action.
- Recommândation est faite par le Gouvemeut d'impliquer la Communauté
d'Agglomération de Strasbourg. Offre de mise en relation si utilité.
- L'action engagée conûe I'lllethisme n'a pas aboutit. Raisons ? Relance ?
- Recommandations du Gouvemew d'accompagner Hélène Kuttruf dâns ses rouvelles
responsabilirés (Claude Bihr. Vice-fuésident ?)
- Demande est faite au Président d'ùn ( article D sur le sujet poul la Lettr€ du gor.lvemeur
(action pfof€ssionnelle).

- Aide ponctuelle à l'association <Le pieds à l'étrier ) (eNiron l0 personnes). Aide au quotidien,
bùdget de 1500€ annlel.

- Projet 2'*" chance. Echange sur le projet et information sur les intenenants et conférence sur le sujet
lors de la 3'"'" Joumée de Lune contre I'lllettrisme dn 26 septembre prochâin à Belfort.

- Entetien ouvert sur les finalités de I'action ËGE ? Découverte de la réalité mondial, pow autant que
le lieu et le thème soit bien identifié. (EGE 2009-2010 : Les priorités présidentielles)

6 - OPTIMISER LES TALENTS DES DIRIGDANTS :
- Néc€ssité de fomer, iûfomer les nouveaux rotadens lors de leur arrivée dans le club.
- Nécessité de former les parrains sur le rôle qui est le leur lors de la presentation d'un potentiel

membre, er particulier sur les objectifs de I'actioû rotari€nne et la vocation du Rolary au quotidien.
- Nécassilé de Former, irrformer et communiquer au sein du club afin de rester dans la réalité.
- Abonnement aux bulletins gatuits (Fondation et Polio+) de ( rotary.org ?
- Fomation et informatior des responsables d'actioû et membres du Comité (20 mars 2010)
- Participation aux journées thématiques du Distxict

7 - MISE EN PLACE DU PLAN STRATEGIOUE :
Découverte. J'ai noté une absence de reponse â cette question, absence de réponse du€ certainement à la
surprise engendrée par la question. On not€ une Îrès forte volonté d'agir chez les membres rencontÉs,
I'altuisme et la générosité des membres....qui mettert en place un plan statégique qui ne semble pas
leur êtle familier. CorDmwication du District, plan de leadership et assistance arr,r manifestations sott
les remèdes.

8 -  EAU:
- Existence d'un projet d'action
- La participation à un€ action de sensibilisation serait nécessaire. Joumée Eau-Santé et Faim du 6 mars
2010 ?

9 - SANTE ET FAIM :
- UDC. action ( Mosaloue )) chanti€r d'insertion.



10 - ALPHABETISATION ET ILLETTRISME:

- Participation à la 3"'" Joumée de Lutte Corltre I'illettrisme le 26 septemb.e ?

11 - AUTRES POINTS EVOOUES:
- Plan de Leadership. En cours

- Donne une continuité dans le temps des actions des dirigeants (Sur 3 ats)
- Assure une communication montante et descendante entre le club et le disfict

- Publication des comptes annuels.
- Explications et recommandations sur lâ nécessité de déposer les comples annuels après Ac

mêrne si les obligations règlementaires re I'imposent pas
- Communication des nouveaux dirieeants'du club à la Préfectùre.

- Fait
- Asswarce Responsabilités Civiles du Club.

- Fâit
- Révision des statuts du club par rapport au demier Conseil de Lésislation.

- Remis à jow
- Révision du Rèslement lntédeul.

- Remis àjour

12- CONCLUSTON :
Le RC Stasbourg Sud est w club qui mérite d'être découvert. Convivial, ouvert, tÈs sympathique,
il possède beaucoup d'atouts qui médteraient d'être partagés avec les autres clubs de Strasboug et
du Dishict 1680. Il initie des actions rotariennes fondamentales, directement liees ar|.l( priorités
présidentielles, qui demardent couage et persévérance.
Dewait réfléchir sur uûe communication ciblée Doù ( enhaîûer ) dans I'action.

Marc LAMIRËY
Gouvemeur 2009-2010
D1680


