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Le mot du Président

Cher(e)s Ami(e)s,

L’année se termine ! Quel bilan pour le bulletin ?

Sur le fond, j’ai pris a cceur d’en faire un outil de communication et de
formation rotatienne, avec le concours du plus grand nombre. A vous de
juger.

Sur la forme, je me suis tenu a un canevas exhaustif, calqué sur
Porganisation rotarienne : Rotary International, District, Interclub, Club.
Dans un souci pédagogique. Avez-vous apprécié ?

La dématérialisation de I’édition et de la diffusion me semble inéluctable.
A vous de trancher.

Au total, le bulletin doit rester une belle vitrine de notre club, avec
Pimplication du plus grand nombre dans le contenu. Ayez ce réflexe !

Merci a Claude Bihr, Jean-Marc Levy, Hugues Pflieger et Sylvie Carpentier
de m’avoir secondé tout au long de 'année.

Bonne chance a la nouvelle équipe !

Richard Schneider
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Agends

JUIN

1-3 juin: Luxembourg
Avec notre club contact

6 juin: 18h15 Apéritif au Cercle
13 Juin: 18h15 Apéritif au Cercle
20 Juin: Diner annulé
23 juin : 19h15 Cercle Européen

PASSATION DE POUVOIRS
de Richard Schneider a Yann de
Buyer
27 juin :12h15 Déj.-Conférence
Me Laurent Hincker :
« Peut-on juger [ injugeable ? »

JUILLET

4 Juil. : 18h15 Apéritif au Cercle
11 Juil. : 18h15 Apéritif au Cercle
18 Juil. : 12h15 Déjeuner Ysehuet
25 Juil. : 12h15 Déjeuner Ysehuet

AOUT

1°" Ao(it : 18h15 Apéritif au
Bowling

8 Aot :18h15 Apéritif au
Bowling
15 Ao(t : Assomption

Pas de réunion

22 Ao(t :12h15 Déjeuner Ysehuet
28 Ao(t :Réunion UDC Mosaique
29 Ao(t : Diner avec conjoint
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Boursier de 1a Fondation
Rotary — Rappel

Notre boursier, John Exum, que nous avons
le plaisit d’accueillir a certaines de nos
réunions est la depuis septembre 2005 et a
priori jusqu’a juin 2007. Son séjour est
financé par la Fondation Rotary. Le
conseiller rotarien regoit le premier volet de
la bourse qu’il remet au boursier. Il I'aide a
¢tablir le budget, le maintien au courant des
activités du district et Paide a remplir les
formalités de départ. Au niveau du club, le
conseiller rotarien le guide lors de son
arrivée pour trouver un gite. Les inscriptions
pour le cursus universitaire sont souvent
déja faites. Tout au long du séjour il est
intégré a la vie du club, Ialchimie des
personnalités de chacun faisant le reste.

Un deuxieme Echange de

Groupe d’Etudes

(EGE) aura lieu en octobre-novembre et

nous serons amenés a accueillir du 27
octobre au 4 novembre (semaine des congés
scolaires) des jeunes professionnels de
I’Arkansas, District 6150. Le précédent
programme, qui a donné toute satisfaction,
sera probablement reconduit. Pour notre
club, il s’agira de la visite au chantier de
réinsertion “Mosaique”; Driss et Steve
sauront, sans aucun doute, peaufiner la

LE ROTARY INTERNATIONAL

précédente édition. Appel est fait a celui qui
voudra accueillir un(e) jeune. Il faudra, sur
une journée, 'accompagner dans des visites
correspondant a son activité professionnelle.
Un exemple typique de savoir-faire rotarien :
quelques bonnes volontés, un management
efficace, et la réussite au bout !

L’échange dans lautre sens se fera du 12
avril au 11 mai 2008 vers I’Arkansas. Avis
aux amateurs : des jeunes professionnels
disponibles pendant un mois.

Fréquence des réunions

statutaires

Ce sujet revient certaines fois dans nos
discussions. Le Conseil d’administration du
Rotary International a décidé de la création
d’un programme pilote de 2007 a 2013,
concernant 200 clubs.

Le but est d’évaluer Pimpact d’une plus
grande flexibilit¢ de la fréquence des
réunions sur la viabilité, la réussite et
Pefficacité des clubs, pour le ROTARY de
DEMAIN. Intéressant!

Les Unités de

développement

communautaire

1985, ce programme aide des
collectivités du monde entier a se développer

Depuis

économiquement et a devenir
autosuffisantes. Une UDC peut étre rurale
ou urbaine, comprendre tout un village ou
un sous-groupe d'une collectivité ; elle peut
exister partout ou des Rotariens et des non-
Rotariens veulent travailler ensemble.

Toutes les UDC ont en commun quatre
objectifs majeurs :

® Encourager la population a prendre en
charge l'amélioration de la qualité de vie
dans sa collectivité

® Reconnaitre la dignité et la valeur de toute
activité professionnelle

® Souligner le principe de la responsabilité
personnelle par le biais d'actions qui mettent
a contribution I'ensemble de la collectivité en
faveur d'une qualité de vie meilleure

® Viser au développement du potentiel de
chacun



ASSEMBLEE
GENERALE DE

DISTRICT

ROTARY INTERNATIONAL
District 1680 France
Alsace et Franche-Comté

LE ROTARY,
UN PARTAGE

I’assemblée de district aura lieu le samedi 30
juin 2007 a Micropolis Besancon.

Les inscriptions doivent se faire avant le 10
juin 2007. Les bulletins d’inscription sont a
retirer chez le Président élu, Yann de Buyer.

INTERCLUB

e mardi 15 mai 2007 les Présidents

I des sept clubs Rotary de Strasbourg
se sont retrouvés au Centre de
Rééducation Fonctionnelle Clémenceau,
avec les représentants des clubs Inner
Wheel, du club Rotaract et de I'adjoint du

gouverneur.

Frangois MAURAND
Gouverneur élu 2007/2008

Les présidents ¢élus des clubs étaient
également  présents,  pour  prendre
connaissance des réalisations et des

enseignements de cette année, qui, aux dires
de beaucoup, fut exemplaire dans son
fonctionnement.

A cette occasion, je voudrais remercier
Jeannine Pinelli, présidente de I'Interclub,
pour sa forte implication et son management
sobre, efficace et convivial.

Vous trouverez dans les lignes qui suivent le
compte-rendu de cette réunion, ainsi que le
Protocole de I'Interclub, réactualisé en 2004.

Compte-rendu de l'Interclub

La Présidente J. Pinelli, ouvre la séance a 18
heures 30. Avant d’aborder les points de
Iordre du jour, une minute de silence est
respectée en mémoire de Paola Palmieri,

LE DISTRICT - INTERCLUB

Présidente du Club Inner Wheel de

Strasbourg, récemment décédée.

I Bilan de DPInterclub pour Pannée
2006/2007

La Présidente rappelle les actions soutenues
par I'Interclub :

® La bourse aux vétements du 23/09.20006,
ayant permis la remise dun cheéque de
6.000 € au Professeur de Séze, pour la
recherche sur la sclérose en plaques,

® [’organisation dun repas de Noél le
16/12/2006 au Pavillon Joséphine, pour 150
sans-abri, pour un budget de 3.000 €

® La soirée organisée le 26/03/2007 a
PENA par le Club Inner Wheel Strasbourg,
au profit de I'association Vaincre le Cancer

® L es courses de Strasbourg

® Les trophées de I'écriture

® Et, le financement des CD ROM pour la
promotion de 'apprentissage.

II Remise du chéque des courses de
Strasbourg

La remise du chéque des courses de

Strasbourg, au  profit ~ dI’ALSACEP,
association présidée par le Professeur De
Séze, qui développe notamment un

programme de recherche sur la sclérose en
plaques, se fera lors d’un repas au Restaurant
le Cheval Noir a Heenheim le Mardi 12 juin
2007 a 19 heures 30, auquel tous les
membres de linterclub des années
2006/2007 et 2007/2008 sont invités a
participer.

III Interclub 2007 /2008

L’Interclub sera présidé en 2007/2008 par
Frangois d’Ambra, Président de Strasbourg
Nord. Il est dés a présent décidé :

® de tenir les réunions mensuelles tous les
deuxi¢me mardis de chaque mois, a partir de
19 heures

® de tenir la premicre réunion le
11/09/2007 chez Steelcase — Rue d’Oslo a
Schiltigheim
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® ct, de prévoir désormais un budget pour
I'Interclub, avec louverture d’un compte
bancaire.

IV Divers

H. During, adjointe du Gouverneur déclare
que :

® Trois boursiers de la Fondation doivent
étre affectés : Strasbourg prend en charge
une boursic¢re brésilienne, Strasbourg Nord
une boursicre italienne, Strasbourg Kléber
un boursier américain.

® e prochain EGE se déroulera du 27/10
au 04/01/2007, avec un groupe de 4 jeunes
originaires de I’Arkansas

® Il Jui faut connaitre d’urgence leffectif
exact de chaque club au 30/06/2007

® Une journée ayant pour theme lillettrisme
sera organisée en 2008

® La prochaine journée du Rotary devrait se
tenir en janvier 2008, peut-ctre le 22

® la présence dun grand nombre de
rotariens est attendue a DI’Assemblée
Générale du District qui se tiendra le
30/06/2007.

Simon Schraub nous informe que son club
organise les 8/9/10 juin 2007 une vente de
peinture au Garage du Building a Heenheim
pour une action d’alphabétisation au Maroc
et qu’il développe une AIPM avec le club de
Phnom Penh au Cambodge.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est
levée a 20 heures 30.

Le Secrétaire

Jean-Luc Petitpoisson

Protocole entre les Rotary clubs de

'agglomération de Strasbourg
Observation préliminaire

Le présent protocole, rédigé en 2004, annule
et remplace les précédents.

1. CLUBS CONCERNES.

Les «clubs concernés sont ceux de
I'agglomération de Strasbourg au 01.10.2004,
a savoir :

- Rotary Club de Strasbourg,

- Rotary Club de Strasbourg Nord,

- Rotary Club de Strasbourg Ouest,

- Rotary Club de Strasbourg Sud,

- Rotary Club de Strasbourg Est,

- Rotary Club de Strasbourg Kléber,

- Rotary Club de Strasbourg Europe.

Avec la participation, a titre consultatif, de :

- Inner Wheel Strasbourg,
- Inner Wheel Strasbourg Tivoli,
- et du Rotaract, Strasbourg.

2. FONCTIONNEMENT DE
L INTERCLUB

> Il est prévu que les réunions sont
mensuelles et se tiennent si possible tous les
deuxiemes mardis du mois (sous la
responsabilité du Président de I'Interclub), le
calendrier étant fixé lors de la premiére
réunion de la nouvelle année rotarienne.

> Membres
= Sont membres de ’Interclub:

- Le Président de chacun des clubs,

- Le Secrétaire de 'Interclub,

- Le représentant permanent de chaque club
Rotary désigné pour une durée de trois ans,
renouvelable a raison de un ou de deux
représentants par an, afin d’assurer la
continuité des actions de I'Interclub.

= Sont membres invités :

- Les membres des clubs Inner Wheel,

- L’adjoint du Gouverneur,

-Le représentant du club Rotaract de
Strasbourg.
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= Sont invités :

Le Président de I'Interclub peut inviter a
son initiative, ou 2 linitiative d’un Président
de club, toute personne dont il juge la
présence nécessaire pour I'information ou la
formation des membres de I'Interclub.

» Présidence de PInterclub

Elle est assurée a tour de role par chacun des
clubs en la personne de son Président qui a
pour mission de fixer le calendrier des
réunions ordinaires ou extraordinaires, d’en
élaborer lordre du jour, de veiller a la
rédaction et a la diffusion des comptes-
rendus de séance, de prendre toutes mesures
nécessaires a la bonne marche de I'Interclub.

Le calendrier se présente comme suit les
années a venir :

2004/2005 Rotary Club de
Ouest

2005/2006 Rotary Club de Strasbourg
2006/2007 Rotary Club de Strasbourg
Europe

2007/2008 Rotary Club de Strasbourg Nord
2008/2009 Rotary Club de Strasbourg Sud
2009/2010 Rotaty Club de Strasbourg Est
2010/2011 Rotary Club de Strasbourg
Kléber

Strasbourg

> Secrétariat de ’Interclub

Le secrétariat est assuré par le Vice-
président du club chargé de la Présidence
pour l'année qui suit, afin de garantir un
minimum de “mémoire dans Iaction”.

» Les frais inhérents au fonctionnement
sont avancés, sur la base dun budget
prévisionnel, par le club de Strasbourg, qui
en répattit le colt a raison de 2/8eéme pour
le club de Strasboutg et de 1/8eéme pour les
autres clubs. Ce budget de fonctionnement
qui englobe notamment les frais de
secrétariat, de postage, de photocopie, est
soumis chaque année en début d’exercice
rotarien, a Dlnterclub pour avis et
approbation. Le remboursement se fera par

un acompte au ler janvier, et le solde a
larrété des comptes et au plus tard fin
septembre.

» Domaine d’intervention

L’Interclub intervient, (la liste ci-dessous
n’étant pas limitative)

* En coordination et parrainage pour ce qui
concerne :

- Les actions d’intérét public communes,
- Les manifestations communes,
- Les boursiers de la Fondation Rotary.

* En consultation pour ce qui concerne :
- Le recrutement de nouveaux membres par
les clubs.

3. COORDINATION ET
PARRAINAGE

> Actions d’intérét et

manifestations communes

public

L’Interclub examine les projets d’intérét
public  (notamment les bourses de
I'Interclub) dont Tenvergure nécessite la
contribution ou justifie le parrainage de
Iensemble des clubs. Les projets sont
adoptés a 'unanimité des clubs avant d’étre
engagés, et I'Interclub désigne, au cas par
cas, un responsable de projet agissant sous
Iégide de son club, a charge de tenir
I'Interclub au courant de son évolution et de
le mener a terme.

Dans le cas contraire, les clubs intéressés
sont libres de prendre a leur compte le ou les
projets correspondants. Les frais des actions
communes sont répartis entre les clubs, soit
pat contributions forfaitaires égales (2/8° et
1/8°), soit, suivant laction engagée, au
prorata du nombre des membres de chaque
club au 30 juin de 'année rotarienne écoulée.
Pour ce qui concerne les clubs Inner Wheel et le
Rotaract, leur participation est laissée a leur
appréciation.
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Quant a l'information commune aux clubs,
objet du présent protocole, un calendrier
reprenant 'ensemble des manifestations a
venir, sera dorénavant a joindre au compte-
rendu des réunions de I'Interclub.

Afin de soutenir le Rotaract, un Président
d'un des «clubs de Strasbourg sera
spécialement chargé de suivre ses activités.
La désignation de ce Président suivra la
méme regle que celle retenue par la
Présidence de I'interclub, avec un décalage
d’un an (pour 2003/2004 c’est Strasbourg
Est, pour 2004/2005 ce sera Strasbourg
Kléber, etc...)

» Boursiers de la Fondation Rotary

L’Interclub coordonne I’affectation aux
clubs des boursiers de la Fondation Rotary
faisant leurs études a Strasbourg.

4. CONSULTATION CONCERNANT
LE RECRUTEMENT DE
NOUVEAUX MEMBRES

I’objet de la consultation est d’éviter qu’un
club recoive un candidat qui aurait été écarté
par un autre club pour un motif grave, ou
qui aurait déja fait objet d’une sollicitation
par un autre club.

A la lumiére de Pexpérience acquise, il est
convenu les dispositions suivantes :

- Avant Penquéte d’usage, le Président du
club concerné par le recrutement informe les
Présidents des autres clubs de la candidature
envisagée, soit a 'occasion d’une réunion de
I'Interclub, soit par tout autre moyen si
I'urgence Dexige.

- Les Présidents consultent leurs comités et
font connaitre leurs objections éventuelles
dans les meilleurs délais.

Une candidature qui n’aurait pas pu étre
retenue dans un club, doit étre signalée a
I'Interclub.

Les anciens Gouverneurs du District 1680
issus des clubs strasbourgeois, continuent a
étre informés, a leur demande, du
fonctionnement de I'Interclub. S’ils estiment
que I'actualité I'exige, ils peuvent demander a
intervenir, en accord avec le Président de
I'Interclub. Sinon, ils ne doivent répondre
qu’a son invitation.

Le bal country du Rotaract club
Strasbourg

» 1.’édition 2007 du Bal Country annuel du
Rotaract a été organisée au profit de la cause
nationale du Rotary et du Rotaract : Peau.

L’action soutenue a été cette année le projet
« une goutte d’eau pour ’Inde ».

La soirée animée par Texas Sidestep,
célebre groupe alsacien de musique country
a été un modele du genre par son ambiance
bon enfant appréciée de tous, du public aux
organisateurs.

Le Rotaract a régalé pas moins de 120
personnes de knacks, giteaux et boissons
diverses.

L’avis des participants a été unanime pour
nous retrouver I'année prochaine, sous une
forme probablement un peu différente,
permettant d’accueillir plus de public.

Les séances d’initiation aux pas de danse
country lors des pauses du groupe ont été un
plus indéniable qui a contribué a faire
participer les novices et débutants a
I'atmosphere de la soirée.
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Nous tenons 2 remercier chaleureusement
les Rotariens et Innerwheels qui nous ont
apportés leur soutien et leur sympathie pour
I'organisation de cette soirée.

Par ailleurs, le surplus de nourriture (knacks,
pains, gateaux) a permis a Abribus de servir
plus de 150 repas le dimanche soir.

> Quelques notions concernant les bals
country : ils réunissent des clubs adeptes de
la danse country autour d’un orchestre. Pour
mémoire, il s’agit de musiques de I'Ouest
Américain. Chaque morceau de musique
donnera lieu a une chorégraphie différente.
Un débutant apprendra, la premiére année,
25 danses environ. Un club aura un
répertoire d’une centaine de danses. 11.000
danses sont répertoriées et accessibles sur
internet.

Il existe une émulation entre les clubs,
environ une centaine dans le grand Est,
réunis en interclub : cela leur permet de se
retrouver autour des mémes danses et de
comparer leurs talents.

Le spectacle est captivant : les danseurs, de
toutes générations, avec santiags, ceinture a
boucle et stetson, dans une ambiance « bon
enfant » sont alignés en rangs et effectuent
les mémes pas de danse.

Un « menuet texan » en somme !

Toutes ces informations ont été données par

Alexandre Rauch du «Country Rose
Dancers», seul club  strasbourgeois :
www.country-rose-dancers.com.

Avis aux amateurs. Yann Skorochod,

président élu du Rotaract a pris les contacts
nécessaires pour attirer, 'an prochain, le
maximum de clubs autour d’un orchestre de
qualité.

belle de

En conclusion: une soirée

découverte et de solidarité.

» Le 23 juin le Rotaract organise un rallye
au Jardin des Deux Rives, au profit des
enfants de la DDASS e de la
mucoviscidose. Contact :
m.bouzy@strasbourg.cci.fr
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L’INDUSTRIE EN

ALSACE

Voici le résumé de la conférence de Alain 1iger qui
dirige, depuis avril 2003, la Direction Régionale de
UIndustrie, de la Recherche et de I’Environnement.

Sa formation d'ingénienr a ¢t finalisée par les
diplomes suivants : Ingénienr Civil des Mines de

PEcole des Mines de Paris, Institut de Haunte
Finance de Paris.

La direction régionale de lindustrie, de la
recherche et de lenvironnement d’Alsace
(DRIRE) est un service du Ministere de
I'industrie dont les différentes missions ont
trait aux progres de lindustrie, sur le plan
environnemental, sur le plan des risques
industriels, sur le plan de la sécurité et de la
fiabilité des équipements, sur le plan de la
modernisation des outils de management et
des stratégies, enfin sur le plan du
management des mutations énergétiques. A
ce titre, la DRIRE Alsace présente la
caractéristique de travailler pour plusieurs
ministéres. Elle est placée sous l'autorité du
préfet de région.

Son cadre se place bien sir dans le cadre des
lois et reglements qu’elle est chargée de faire
appliquer, mais aussi dans le cadre local des
stratégies de ’Etat dans le territoire régional
et dans chacun des deux départements
alsaciens.  Elle compte environ 110
personnes dont 20 dans le Haut-Rhin.

Les locaux de la DRIRE Alsace a la
Krutenau a Strasbourg hébergent également
Iéquipe (17 personnes) de I'Autorité de
sureté nucléaire (ASN), autorité
administrative indépendante chargée de
surveiller les installations nucléaires et plus
généralement de protéger les hommes et
I'environnement contre les risques liés aux
rayonnements ionisants.

L’industrie est un secteur d’activités tres
important pour I’Alsace, bien au-dessus de la
moyenne nationale ; elle emploie 24 % des
effectifs salariés et produit 27 % de la valeur
ajoutée régionale ; en 2005 elle représentait

4 500 établissements industriels et 145 000
emplois, auxquels i faut ajouter 5200
entreprises et 80000 emplois dans les
services de l'industrie.

I’industrie en Alsace se caractérise par une
grande diversité, et donc une spécialisation
relativement faible : industries agricoles et
agroalimentaires, équipements mécaniques,
automobile  chimie-caoutchouc-plastiques,
transformation des métaux, équipements
électriques et électroniques, équipement de
la maison, sont tous des secteurs qui
comptent. Elle est largement composée de
grands établissements, et est tres largement
ouverte sur linternational: 46 % des
effectifs travaillent dans des filiales de
sociétés étrangeres ; celles-ci représentent 47
% des investissements ; exportations vers
I’Allemagne et la Suisse importantes.

Les atouts de la région dans la compétition
internationale incluent :

* une recherche  publique  tres
développée  dont Iintensification  des
relations avec lindustrie locale permet
d’espérer des effets de synergie positifs,

" une population et donc une main
d’ceuvre en croissance,

" un environnement exigeant qui
pousse au progres,

* la proximité  avec
allemande,

" une prise de conscience de lutilité de
la structuration des filieres industrielles et
des relations de coopération entre
entreprises, et entre entreprises et pouvoirs

publics.

Le déjeuner du 25 avril

fut agrémenté par une conférence tenue
conjointement par Jean Bouleau, Président
de PARISAL (Ass. Régionale des Ingénieurs
Scientifiques d’Alsace) — CNRS et Michel
Pieri, Délégué Régional du CNRS pour
IAlsace, sur le sujet: «le CNRS et la
communauté scientifique alsacienne : des
atouts pour ’Alsace. »

I’économie
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lors de Papéritif, Steve Zinzius qui dirige et
anime depuis peu « Mosaique» nous a
exposé cette association de réinsertion que
nous soutenons ainsi que les perspectives de
développement qui sont en cours.

Vous retrouverez ces thémes, plus loin, dans
la journée du 23 mai, consacrée aux 10 ans
de pattenariat Mosaique/Rotary-Sud.

Le samedi 5 mai

en petit comité, nous avons soutenu le
Rotaract dans son action « Bal-Country »

Le dimanche 6 mai

SOCIETE
DES COURSES
DE STRASBOURG

—

La Société des Courses de Strasbourg a eu
I'amabilité de nous offrir 'acces gratuit au
champ de courses de Hoerdt a 'occasion du
déjeuner autour d’asperges, de jambon et de

tarte 2 la thubatbe. Nous étions une
trentaine et certains se sont risqués a parier,
soit a l'instinct, soit aprés moultes études et
renseignements glanés a droite et a gauche.
Nous étions rejoints par Francis Hentz,
sympathisant du Rotary.

Voici les différentes manifestations de la
saison 2007 :

Juin : 3-13
Septembre :  6-16-30
Octobre : 7-17-21
Novembre : 4 —11

Le soir méme nous apprenions le déces de
Paola Palmieri, épouse de Gianni, déces
survenu brutalement lors du vol de retour
Djerba-Strasbourg.

Le dimanche 13 mai

se sont déroulées les Courses de Strasbourg
(non pas hippiques mais pédibus) et de
nombreux amis ont couru sous le maillot du
Rotary, contribuant ainsi a récolter de
l'argent qui sera remis au professeur Jérome
de Se¢ze lors de la derni¢re réunion de
I'Interclub.

JUMELAGE AVEC
BARCELONE - 16-21

JUIN

e Week-end de ’Ascension a eu lieu

le jumelage avec Barcelone, initié 'an

dernier, préparé de longs mois par
nos amis le Président Gomez Andres et son
épouse Christa.

Nous nous réjouissions de ce voyage mais
nous sommes partis le «cceur gros». En
effet, les obséques de Paola avaient lieu le
vendredi matin. De méme Jean-Lou
Kaufmann devait accompagner sa mere
Yvette décédée lundi, a sa derniere demeure,
a Genéve, ce méme vendredi.

Nous devions étre dix-neuf et c’est seize
personnes qui se sont retrouvées a
Barcelone, les uns dés le mercredi, d’autres
jeudi ou vendredi a ’hotel ESPAGNA, prés
de 'avenue des Ramblas.

L’organisation, orchestrée par nos amis

rotariens de Barcelone, leur Président
Andres Gomez et Christa son épouse fut
exemplaire : de nombreuses brochures

touristiques explicatives, agrémentées d’une
bouteille de Rioja nous attendaient a la
réception.

Le programme comportait trois temps forts :
visite de couvents cisterciens au sud de
Barcelone le vendredi, circuit pédestre dans
Barcelone le samedi, soirée de Gala au
« Circulo Ecuestre ». Le dimanche était
réservé au tourisme libre.
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**Nos amis de Barcelone nous avaient
proposé de découvrir 'un des ensembles de
monasteres cisterciens les plus beaux de
toute ’Espagne : le monastére de Poblet et
celui de Santes Creus.

Nous avons fait ce circuit en compagnie de
nos amis de Francfort ; vins et moines étant
le bindme indissociable de cette région, nous
avons également pu apprécier quelques crus
de Catalogne.

Le monastére de Poblet a été fondé en
1151.

C’est a lui seul un véritable musée d’histoire
architecturale qui renferme dans le cloitre et

Iéglise  ses meilleures exemples. Les
batiments sont d’une pure et grande
simplicité.

I’idéal de tout monastére cistercien était de
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créer un petit univers ou la discipline, I'ordre
et la sécurité étaient au service de Dieu et de
ses serviteurs les moines.

La premiere communauté a s’y installer en
1153  était composée de 12 moines.
Aujourd’hui ils sont encore une quinzaine
apres avoir été plus de 150.

Le paysage environnant est une vraie
merveille. La sensation de calme et de
spiritualité rend plus compréhensibles les
idéaux cisterciens.

Poblet était avec Santa Creus une des étapes
préférées des rois qui se rendaient a
Saragosse. Les monarques firent de ces
abbayes leur lieu de retraite spirituelle.

Quant au superbe ensemble cistercien du
monastére de Santes Creus, il se situe au
ceeur d’une luxuriante vallée sur la rive
gauche du fleuve Gaia. Les moines
s’installerent a Santes Creus en 1158.

La visite débute par la projection d’un
spectaculaite documentaire sur histoire du
monastere et la vie quotidienne des moines.

Le monastere présente quelques analogies
avec celui de Poblet, tant du point de vue
architectural que du point de vue historique.
Comme le monastére de Poblet il possede
trois enceintes fortifiées surmontées de
créneaux

Le grand Cloitre

Le majestueux cloitre gothique est un joyau
qui combine les idéaux cisterciens et la
volupté de la nature.

Claude Bihr
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**Vendredi soir, Andres Gomez et son
épouse Christa nous font le plaisir de nous
accompagner dans un restaurant a tapas. A
lorigine tapas (= couvercle) était une
tranche de pain qu’on posait sur la chope de
biere, pour en interdire I'acces aux mouches.

La soirée s’est terminée sur la place Real (du
Roi).

ILe lendemain, nous nous sommes
retrouvés, en compagnie de nos amis
allemands, pour découvrir Barcelone avec un
guide, les uns sur les traces du modernisme,
les autres en suivant Picasso, en n’oubliant
pas, au passage, de repérer les boutiques
pour le shopping de I'aprés-midi.

Le déjeuner, dans un bar a tapas a
I'architecture moderne, préconisé par notre
guide, fut un moment intense, par la qualité
des mets mais surtout par I’ambiance
survoltée des uns et des autres. Un grand
moment !

Aprés avoir «magasiné», nous nous
sommes mis sur notre «31» pour nous
acheminer vers le  «Circulo Ecuestre »
(cercle équestre). Il s’agit d’un des plus beaux
cercles privés de la capitale castillane, décoré
selon I'art moderniste, notre art nouveau. Le
diner a débuté vers 21h30 selon les
habitudes locales par Tlallocution de
bienvenue du Président Andres Gomez suivi
d’'une minute de silence en mémoire de
Paola Palmieri, notre amie décédée le 6 mai.
En notre nom jai salué, remercié et félicité
Barcelone-Europe  pour  cet  accueil
chaleureux et la charte de jumelage a été
signée. Le discours en Allemand a été
préparé par Edmond Gresser et celui en
Espagnol a été préparé et lu par Jacqueline
Rieger. Je les en remercie. En signe de
bienvenue, notre comité a décidé d’attribuer
deux PHF a Barcelone Europe qui ont été
remis par Gérard Caen, notre Past-
Gouverneur a Astrid Dorfmeister, secrétaire
du club et a Christa Gomez, Iépouse du
Président. La surprise fut bien gardée et
totale.

Pendant toute la soirée Jean-Pierre Foltzer,
Claude Bihr, Sylvain Stenzel, ainsi que votre
Président ont exploré des pistes d’AIPM
avec Andres Gomez et Joachim Von

Heimbourg,  responsable de  Paction
internationale de Frankfurt-Friedensbriicke.
Le retour a I'hotel, havre de paix, pres des
Ramblas se fit vers minuit et demi.

¢ Dimanche fut consacré au tourisme et au
farniente.

Tour de la ville, en boucle, sur le pont
supérieur d’un bus touristique avec Iétape
incontournable de la Sagrada Familia .II
s’agit de cette cathédrale en construction
depuis 250 ans, selon des plans de Gaudi,
peut-étre terminée dans cinquante ans: le
choc de la démesure, I’émerveillement
devant tant d’harmonie, une image qu’on ne
peut plus oublier. Le déjeuner nous fit
découvrir poissons, homards et fruits de mer
a des tarifs alléchants, avec un rosé tout aussi
méritant. La promenade digestive sur le
front de mer nous livrait a Helios, toujours
aussi implacable.

Et c’est dix catadioptres qui se présenteront
le soir devant le cerbere du restaurant « Des
7 Portes ».

Nous avons su profiter de tout I’éventail
culinaire  traditionnel  espagnol, notre
gourmandise nous a méme poussés vers la
macédoine russe.

Contribuant ainsi a construire le souvenir
d’un voyage fort de camaraderie, de bonne
humeur, d’échanges fructueux avec nos amis
de  Barcelone et de  Frankfurt-
Friedensbriicke.

Je dédie ces quelques mots a ceux qui
auraient du étre avec nous et que des
éveénements familiaux ont empéché et je
remercie tous ceux qui ont contribué a la
réussite de cet échange.
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Discours de Richard Schneider

Mesdames, Messieurs, Chers Présidents
Bonsoir !

Je voudrais, au nom du Rotary Club
Strasbourg-Sud, saluer, remercier et féliciter
nos amis de Barcelone, leur Président et son
épouse, qui nous accueillent dans cette belle
ville de Barcelone. Le clin d’ceil 2 Bacchus
nous a ravi.

Un grand merci a nos amis de 45 ans, le
Rotary Club de Frankfurt-Friedensbrucke :
c’est chez eux, en juin 2005, qua germé
I'idée d’une action d’intérét public mondial
au Sénégal, facilitte par le jumelage
Barcelone-Dakar.

En tant que Président du Rotary Club de
Strasbourg-Sud je vous apporte I'amitié des
membres de notre club, en cette soirée
exceptionnelle de jumelage qui scelle notre
amitié.

Nous saurons, je n’en doute pas, cultiver des
rencontres agréables pour mieux faire
germer les actions bénéfiques au bien-étre et
a I'entente des peuples avec la bienveillance
du Rotary International.

«Pour le Bonheur des Hommes dans un
monde de Paix » - Paul HARRIS.

Merci a Barcelone |

Vive le Rotary !

En Allemand

Im Namen des Rotary Club Strasbourg Sud
mochte ich mich, sowohl bei unseren
Freunden aus Barcelona, wie auch bei ihrem
Prisidenten und seine Gatin bedanken, und
meine Glickwinsche ausprechen fir den
hervorragenden Empfang mit Bacchus
unterstutzt.

Unseren bald 45 jihrigen Freunden aus dem
Rotary Club Frankfurt Friedensbriicke
mochte  ich  ebenfalls meinen Dank
ausprechen, fir die Anregung im Jahre 2005
zur gemeinsamen Titigkeit von

internationaler Bedeutung zugunsten des
Senegal, die durch die Partnerschaft
Barcelona-Dakar ermdglicht wurde.

Als Prisident uberbringe ich Thnen die
besten Grile aller Mitglieder unseres Clubs
in diesem aussergewOhnlichen Abend,
welcher unsere Verbundenheit versiegelt.

Wir werden zweifellos, im Rahmen geselliger
Veranstaltungen, unsere Titigkeiten zum
Gemeinwohl pflegen, unter der
Schirmherrschaft des Rotary International
"z7um Wohle der Menschen in einer
friedlichen Welt".

En Espagnol
Senoras, Senotres, buenas tardes !

Quisiera en nombre del Club Rotario de
Estrasburgo-Sur saludar, agradecer y felicitar
a nuestros amigos de Barcelona y a su
Presidente, que nos acogen en esta belle
ciudad de Barcelona.

Mucha gracias a nuestros amigos de hace 45
anos, el Club Rotario de Frankfurt-
Friedensbrucke : fue en su pais, en junio
2005, que germino la idea de una accion de
interés  publico mundial en Senegal,
facilitado por el hermanamiento Barcelona-
Dakar.

Como Presidente del Club Rotatio de
Estrasburgo-Sur, les hago llegar el saludo de
los miembros de nuestro Club.

Sabremos, no lo dudo, cultivar encuentros
agradables para hacer crecer mejor las
acciones benéficas para el bienestar y el
entendimiento de los pueblos, con la
simpatia del Club Rotario Internacional.

Por el bienestar de los Hombres en un
mundo de Paz | Paul Harris

Gracias a Barcelona.

Viva el Rotario !



Discours de M. Gérard Caen

Remise de Paul Harris Fellow, Barcelone

Chers Amis,

Si depuis deux jours nous vivons avec vous
des moments amicaux et sympathiques, nous
avons voulu marquer cette soirée par un
moment exceptionnel.

Je me réjouis, en tant que représentant du
Rotary International aupreés du Conseil de
I'Europe, de voir réuni trois clubs
européens, Frankfort, Barcelone Europe et
Strasbourg Sud, qui partagent les mémes
buts et les mémes idéaux.

Nos institutions européennes au plan
mondial sont un modéle pour la paix grace a
des wvaleurs humaines et des regles
démocratiques, valeurs et reégles qui sont
également celles du Rotary International et
de sa Fondation.

Je rappellerais simplement la magnifique
action d’intérét public mondial que nous
avons menée l'an passé, tous ensemble, au
Sénégal, grace a notre engagement et votre
générosité et notamment celle du Club
Barcelone Europe.

En reconnaissance, vos amis rotariens du
Club de Strasbourg Sud ont voulu rendre un
hommage particulier a2 deux personnes du
Club de Barcelone Europe, deux personnes
qui partagent les objectifs du Rotary
International et dont la vie en est un
exemple.

LA VIE DU CLUB

Ces deux amies se voient offrir le titre de
Paul Harris Fellow, deux amies qui partagent
avec nous lidéal de paix et de
compréhension mondiale.

J’ai nommé : Astrid Dorfmeister et Christa
Kempf-Gomez.

Je leur demande de venir aupres de moi.

Chéres amies, au nom de la Fondation
Rotary jai le grand honneur de vous
présenter  les  trois  emblemes  de
reconnaissance donnée 2 un Paul Harris
Fellow : le certificat, le médaillon et I’épingle.

Nous vous félicitons et vous remercions de
votre engagement au sein du Rotary
International.

10 ans de Mosaique

Le 23 mai nous nous sommes retrouvés une
soixantaine, a Mosaique, au Neuhof pour
célébrer les 10 ans de collaboration
Mosaique-Rotary-Sud.

Apres un apéritif délicieux, ou nous
reconnaissions déja la « patte » de Steve, le
Président Richard Schneider, a salué les
nombreuses  personnalités :  Monsieur
Apprederisse  Pascal, Directeur de Ia
Direction Départementale du Travail ;
Monsieur Maurer Jean-Philippe, Conseiller
Général; Madame  Zuber  Catherine,

Adjointe au Maire, Conseillere Régionale
d’Alsace ; Monsieur Henninger Pierre,
Conseiller Municipal a Strasbourg




Jean-Pierre Foltzer, avec une éloquence aussi
souveraine que le couscous fut royal, a su
maintenir ’attention des convives, soutenu
par Leila et Steve, pour retracer les moultes
facettes de notre implication au Neuhof.

Claude Bihr, en quelques phrases, a présenté

'UDC, Union de  Développement
Communautaire, avec le soutien de Claude
Sarric, notre Gouverneut.

Avant de passer a table, ensemble, avec le
club Inner Wheel Strasbourg, le District et le
Rotary-Sud nous avons remis deux cheques
totalisant 4.000 euros, pour l'achat d’un
véhicule réfrigéré, nécessaire a Dactivité
traiteur.

Vers 14 heures chacun a pu rejoindre ses
occupations programmeées.
Merci a tous.

Histoire d’'une amitié de 10 ans

22 décembre 1997: Répondant a une
invitation de Claude Bihr, Président du club,
Jean-Claude Richez, adjoint au Maire de
Strasbourg, a présenté une conférence sur la
politique de la ville en direction des jeunes. 11
avait mis laccent sur les difficultés
particulicrement  aigues  dans  certains
quartiers, dont le Neuhof.

LA VIE DU CLUB

Nous avons proposé « d’accompagner » le
travail de la collectivité. Nous avons
demandé a rencontrer les animateurs de
quartier pour nous « positionner » aux cotés
des acteurs de terrain.

Janvier-Février 1998 : Recensement interne
des savoir-faire professionnels et des
disponibilités. ..

Mars 1998 : premicre rencontre « formelle »
au salon de thé Mosaique — 3, Rue Ingold -
au premier étage d’un immeuble HLM apreés
un début dans un ancien local a poubelles au
rez-de-chaussée.

Rencontre avec Leila Hamoud, Driss
Rharrouz, Nabil Badache.

Le Neuhof ?

- Confronté a une crise sociétale:
économie, urbanisme, identité.

- Présentait  Iimage  dun  quartier
repoussoir, dun ghetto cumulant les
ingrédients propices a une explosion sociale :
chomage, faible niveau de qualification
professionnelle, médiocrité des services
publics, méconnaissance des regles civiques
¢lémentaires, drogue, violence.

- 31.12.97: des violences éclatent dans
plusieurs zones de la ville, dont le Neuhof
Strasbourg, capitale européenne des Droits
de THomme devient la capitale des
«voitures brulées »

Neuhof aujourd’hui ? Profondes mutations
avec le « Grand Projet de la Ville (GPV), la
zone franche, habitat...

!.'—' &
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Notre engagement est construit autour de
quatre axes :

I- Un dispositif d’aides personnalisées
IT - I”Association « Mosaique »

IIT - I’Association « Pied a I’Etrier »

IV - La boutse aux vétements.

I — Un dispositif d’aides personnalisées
Nos partenaires et interlocuteurs sont :

- ANEF : Association qui gere un Centre
de Formation et une Permanence Emploi
Adulte (PEA). Objectif:  promouvoir
I'insertion professionnelle par la formation
et le recherche d’emploi

- Le centre social et culturel: fonction
d’association de quartier. Propose aux jeunes
des activités dans un but éducatif ou de
distraction pour faire de la prévention.

Le Rotary ouvre cinq chantiers :

1) Organisation de cours de soutien,

2) Visites  d’entreprises,  d’éveénements
culturels,
3) Aide a 'embauche,

4) Situations individuelles exceptionnelles,
5) Bourses de I'Interclub

1) Organisation de cours de soutien:
informatique, frangais.

2) Visites d’entreprises et d’institutions :

- EDS

- Aéroport International de Strasbourg :
diversité des métiers «au sol», rencontre-
débat avec les services (police, douane) et les
entreprises implantées sur la zone.

- Exposition « La route de la soie ».

3) Aides a 'embauche :

- Distribution  dun  guide  pratique
« Décrochez votre 1% emploi », réalisé par le
Rotary International

- Exercice de rédaction de C.V. et
simulation d’embauche.
- «Activation » des réseaux des D.R.H. de
la région Est (conférence par Leila)
- Recherche de stages et d’emplois en CDD
ou CDI. Role de « médiation » entre futurs
employeurs et candidats.

-« Parrainage » de jeunes.
- Diffusion de « demandes d’emploi» dans
le Bulletin du Club.

4) Situations individuelles exceptionnelles

Aides d’urgence pour des personnes en
situation de détresse, quelques exemples :

- Collecte de vétements (layette) aupres des
membres du club pour bébés.

- Recherche de meubles pour une jeune fille
stagiaire du Centre de Formation, exclue de
son cercle familiale.

5) Bourses de I'Interclub

* DInterclub est régulicrement informé du
travail au Neuhof. But: créer une « chaine
de solidarité ».

* Le budget de Ilnterclub a permis
lattribution a une dizaine de jeunes adultes
désireux de compléter, prolonger leur
formation.

- Formation complémentaire en
informatique niveau DESS.

- Etudes de technicien de maintenance et
de service en micro-informatique (aprés
DEUG de Mathématiques appliquées aux
sciences)

- Reconversion d’une jeune esthéticienne
(parrainée auparavant par un Rotarien) et
obtention d’un CAP, puis BEP en hoétellerie-
hébergement.

- Poursuite d’une formation universitaire
« Espaces populaires de création culturelle »
Dispensée par un établissement parisien.

- Titulaire dun DESS de sociologie
désireux de créer un « café librairie »

- Association Bas-rhinoise des chomeurs et
demandeurs d’emplois.
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II- Association Mosaique
Présidente : Marlyse Hahn
1) Mosaique, hier

1992: la PEA (Permanence Emploi
Formation) décide de mettre en place, au
Centre socioculturel, un salon de thé.

1993 : création de I’Association d’insertion

de droit local Mosaique.
But:

- valoriser le savoir faire culinaire de
femmes d’origines et de cultures différentes.

- Lieu de convivialité

- «Exporter » ce savoir-faire pour donner
une image différente du quartier

- Tarifs réduits pour RMI, chomeurs,
étudiants, 3™ age.

2) Mosaique, aujourd’hui

- 1999 : décision de déménagement et
agrandissement. Transfert dans les locaux
d’Habitation Moderne du Marschalhoff.

- 30/04/2000 : ouverture.

Le Rotary accompagne cette transition et
cette montée en puissance :

a) Prestations immatérielles

b) Investissements matériels

) Lieu de rencontre mensuel, de dialogue,
d’évaluation

d) Ouverture aux autres Rotary et Inner-
Wheel

a) Prestations immatérielles : conseils de
gestion, accompagnement de la mutation de
I’Association en Chantier d’insertion.

Pour le transfert, des investissements
importants ont entrainé des difficultés,
passageres mais majeures, de trésorerie.
Notre role :

- Mise en place d'un modé¢le de gestion
adapté au nouveau statut juridique avec des
régles de bonne gestion: séparation des
subventions  de  fonctionnement et
d’investissement, séparation des activités de
restauration et de Iactivité traiteur.

Il y a lieu de souligner le réle déterminant de
Michel Zinzius, trésorier de Mosaique.

- Intervention aupres des collectivités
locales,  administrations, partenaires
financiers et sociaux (huissiers,..)

- Mise au point des contrats de travail du
personnel

- Cours d’hygiéne et de sensibilisation aux
premiers secours

- Présence au «Chalet du Partage» au
Marché de Noél, place Kléber

- Participation aux instances statutaires de
Mosaique

- Assemblée générale : expliquer le sens et
la nature de nos interventions.

b) Investissement matériel

- Le budget du Rotary a été sollicité pour
aménager les locaux actuels (tables,
chaises...)

- Participation annuelle au budget de
fonctionnement,

- Achat d’un ordinateur...

c) Lieu de rencontre, de dialogue,
d’évaluation

- Rencontres mensuelles (déjeuner
Mosaique) annoncées par le bulletin du club.
- Un nombre croissant de rotariens et
d’Inner-Wheel passent commande de plats
pour leur consommation familiale.

- Visite de personnalités. Exemple : Joseph
Daul, député européen.

d) Ouverture aux autres Rotary et Inner-

Wheel

- Visite des gouverneurs du Rotary et
Inner-Wheel

- Rotary-Strasbourg : a I'initiative de Michel
Laine, le club organise la visite annuelle du
Gouverneur au  Foyer des  Jeunes
Travailleurs avec pour traiteur le restaurant
Mosaique.

- Inner-Wheel Strasbourg et Tivoli.

3)Mosaique, demain

Mosaique, exemple du secteur de I’économie
sociale et solidaire, franchit une nouvelle
étape en devenant « Chantier d’insertion » en
2005.
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Désormais, 'entreprise sera pilotée par un
binéme composé de Steve Zinzius, diplomé
de I'Ecole Supérieure de Management en
Hotellerie et Restauration de Strasbourg
(entré en fonction le 01.03/2007) et de Leila
qui assure l'accompagnement social du
personnel.

Mosaique occupe actuellement 18 salariés,
dont 3 hommes.

Une étude est en cours pour louverture
d’une antenne a la Krutenau.

Enfin, Pexpression et le rayonnement de
Mosaique s’inscriront dans une nouvelle
démarche rotarienne : I'Unité de
Développement Communautaire (UDC).

III- Pied a PEtrier
Maitre d’ceuvre : Driss Rharrouz

» Création : 26 septembre 2000

» Objet:  Accompagner les demandeurs
d’emploi  (jeunes et adultes) et les
bénéficiaires du RMI dans leur démarche
d’insertion et leur apporter un soutien,
¢éventuellement financier.

» Fondateurs :

* 5 rotariens. Engagement a titre individuel.
Le Rotary, personne morale, accorde un
soutien total, moral et financier

* 5 animateurs de la P.E.A. Neuhof

» Comité de direction: Leila Hamoud,
Présidente ; Driss Rharrouz, trésorier ;
Sylvain Stenzel, réviseur aux comptes,...

» Fonctionnement

" Repérage des besoins fait par I'équipe du
Neuhof

" Driss réalise le « diagnostic social » car il
s’agit de gérer ’humain

* Se situe hors du parcours du droit
commun dont Iactivation est longue

" Ne se substitue en aucun cas a laide
sociale. A pour but de donner un « coup de
pouce au démarrage» du demandeur
d’emploi,

* aide souple et réactive a destination des
personnes cherchant activement un emploi

* ancrage dans le quartier

* treés bonne lisibilité aupres des institutions

» Bilan (6 ans)

- Cofinancement : Rotary-Sud = 7.852, 25
€, Inner-Wheel = 4.822,59 €

- 213 personnes ont bénéficié d’une aide

O Nature des aides distribuées : formation,
mobilité, urgences, vétements de travail.

(0}

IV- La bourse aux vétements

- A Tlorigine: Rotary et Inner-Wheel,
Krutenau

- Noél : diner offert aux sans-abri

- Vétements « non vendus » offerts 2 une
association d’insertion.

CONCLUSION :

» Bilan non exhaustif mais fidéle a esprit
Action = inscrite dans la durée.

Edifice = inachevé. « Architecte en chef» =
Claude Bihr

» Objectifs

- «créer un lien social »

- Réduire les distances entre quartier de la
ville

- Fracasser I'image négative du ghetto

» Fidélité au message de Paul Harris «
Apporter un service humanitaire a ceux qui
en ont besoin. »

Luxembourg —Kiem :1, 2 et

3 juin 2007

C’est en petit comité que nous nous sommes
rendus, le vendredi 1% juin, a Luxembourg,
pour une réunion avec notre club contact
Luxembourg-Kiem, présidé par Jean-Paul
Schaul.
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Le vendredi soir, nous avons été accueillis
séparément dans des familles
luxembourgeoises pour le diner. Jean-Claude
et Jean-Lou se sont retrouvés chez Félix,
responsable de I'action internationale, dans
une magnifique maison moderne. Richard
Schneider a été accueilli par le Président
Jean-Paul Schaul, en compagnie d’amis du
Rotary Club de Bochum, club contact du
Luxembourg.

Le lendemain, nous avons eu le plaisir de
visiter le magnifique Palais de la Musique,
d’une architecture trés originale, inspirée
d’une harpe qui compte pas moins de 800
colonnes.

Puis nous avons découvert le Musée d’Art

Moderne, construit en pierres calcaires
claires du Luxembourg, sur les anciens
remparts. Il est a rappeler que Luxembourg
est la capitale européenne de la culture 2007,
dont le symbole est un cerf bleu. Le repas de
midi s’est passé a ’Abbaye de Neumdunster,
suivi d’une visite de DI’Abbaye. Vers 16
heures, nous nous sommes dispersés pour
découvrir I'ancienne ville de Luxembourg,
notamment le quartier de Grund, ou se
déroulait une exposition-vente sur le theme
de ’Art. Nous avons découvert la boutique
de la femme du Président Jean-Paul Schaul,
boutique qui vend les accessoires nécessaires
a la réalisation de patchwork. Nos épouses
Inner-Wheel ont paru trés intéressées.

Le diner de gala a eu lieu au Restaurant du
Jardin des Présidents, situé a coté de la
maison natale de Robert Schuman, un des
peres fondateurs de 'Europe.

Le lendemain, certains sont repartis dans
leur famille, puisque c’était le jour de la féte
des meres, et d’autres sont restés pour visiter
les casemates de Luxembourg, de

nombreuses galeries creusées dans le rocher
du Bock.

SOIREE ITALIENNE au

Restaurant « Il
Forchettone » le 30 mai

Nous nous sommes tretrouvés a 30 le
mercredi 30 mai au Restaurant «II
Forchettone » a La Wantzenau. Ce diner
¢tait organisé par Gianni et Paola de longue
date. Gianni a tenu a ce qu’il ait lieu malgré
les évenements et nous avons pu déguster
un assortiment de pizzas dans ce temple de
la cuisine italienne. Merci 2 Gianni avec nos
pensées amicales !

De 1961 a nos jours

Au mois de mars 1963, le club avait connu
son lot de conférences intéressantes. lLe
mercredi 6, M. Girlando avait abordé le sujet
de la « La Suisse face au Marché Commun ».
Dans un climat de stabilité, la Suisse a
bénéficié d’une expansion économique
remarquable depuis la fin de la seconde
guerre mondiale. Elle se trouve cependant
devant le dilemme suivant : ou bien rester a
Pécart des marchés, ce qui équivaut a une
condamnation a terme, ou bien suivre le
mouvement et mettre alors en péril sa
traditionnelle neutralité. Paradoxalement,
l'avenir de la Suisse est le plus menacé a un
moment ou sa prospérité progresse le plus.
Le probléme devient plus complexe du fait
que ’économie helvétique est tributaire de la
main d’ceuvre étrangere, des échanges
commerciaux avec Dlétranger ainsi que de
capitaux étrangers. Il est probable que la
Suisse veuille s’associer au Marché Européen
ou se rapprocher de lui ; la voie indiquée est
celle de I’Article 238 du Traité de Rome : il
sagit d'une demande d’association. Il est vrai
que la Suisse a fait précéder sa demande
d’une déclaration de neutralité. Celle-ci est
contraire a DPesprit du Traité qui prévoit
Pabandon de la souveraineté dans certains
domaines en vue d’harmoniser la législation
sociale, fiscale, celle du travail etc.,
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indispensable garantie du bon
fonctionnement du Marché Commun.

Le mercredi 13, Mademoiselle Heymann a
rapporté ses impressions du « Camp
Rotarien en Sicile ». Dix-huit jeunes filles
venant de tous les horizons avaient été
invitées par le Club sicilien de Trapani et ce,
pendant quinze jours. Elles ont eu un accueil
des plus aimables et des plus attentionnés.
Duament chaperonnées, elles ont été logées a
I’hétel. Le beau temps aidant, les plages ont
davantage retenu Dattention des jeunes
estivantes que lintérieur des terres. Les
invitées ont été frappées par la pauvreté des
ressources, l'oisiveté des hommes qu’on voit
palabrer a toute heure aux terrasses des
cafés. La péche au thon a été une expérience
unique pour ces jeunes filles dont la plupart
venalent de pays continentaux. Avec
beaucoup  d’enthousiasme  la  jeune
conférenciere a conclu que la Sicile a une
richesse unique: «la beauté» (Nous
espérons que ces demoiselles aient pu
découvrir  ultérieurement les  richesses
archéologiques et culturelles de Tile, a c6té
desquelles elles semblent avoir allegrement
passé.)

Le mercredi 20, M. Pierre Baetzner, du Club
de Strasbourg-Centre, a fait une conférence
tres remarquée sur l’assistance technique
apportée  aux  pays  sous-développés.
Connaissant  tres  bien le sujet, le
conférencier a énoncé certains principes
devant régir nos actes daide et de
coopération envers ces pays. Le premier doit
étre une profonde connaissance des
conditions de travail, de la société et de la
morale des pays auxquels nous sommes
disposés a accorder noter appui; en effet,
suivant les variations de I'un ou de l'autre de
ces facteurs, tout le programme d’aide peut
ou bien devenir plus efficace, ou bien
devenir inutile. Le technicien doit presque
engager une assimilation personnelle avant
d’envisager de fournir un travail technique :
il doit pratiquement se «mettre dans la
peau » de Iassisté, vivre dans ses conditions
matérielles pour espérer que son action soit
efficace. Ces reégles ont conduit a la
formation par les Etats-Unis du déja célebre
« peace corps », apres les échecs retentissants

des  autres  programmes  d’assistance
technique, souvent pécuniairement plus
puissants, mais en réalité bien moins utiles.
A la fin de Pexposé, le camarade rotarien
Leclant, également du Club de Strasbourg-
Centre, est intervenu pour féliciter le
conférencier de l'aspect humain sous lequel
il avait abordé la question, cet aspect humain
¢tant sans doute primordial dans la
recherche des meilleures solutions.

Le mercredi 27, la discussion a porté sur « la
Coopération Universitaire ». A I’époque
existait un «Conseil de Coopération
Culturelle », qui n’était pas limité aux seuls
membres du Conseil de I'Europe, mais
comprenait également des pays des états tels
que la Suisse, 'Espagne, le Vatican.

Le «Conseil de I'Enseignement Supérieur »
comprenait des délégations nationales
composées de deux membres: un délégué
gouvernemental et un délégué universitaire,
ayant tous deux droit de vote. On
considérait d’ailleurs que les décisions a un
tel niveau ne pouvaient résulter d’un simple
vote majoritaire et que le vote avait
davantage pour but de confronter les
opinions et d’arriver ainsi a un compromis.
Le travail de «ce comité portait
essentiellement sur la mobilisation de toutes
les ressources, tout en essayant d’éviter les
empictements nationaux dans le domaine
universitaire. Ainsi, par exemple en France,
un étranger ne pouvait ¢tre titulaire dune
chaire universitaire, alors qu’en Allemagne
une telle situation était tout a fait possible.
La constitution d’une Université
Européenne resterait utopique tant qu’elle
ne serait pas assez forte pour imposer
I’équivalence des diplomes. Il devrait étre
possible  d’élaborer = un  programme
d’adaptation des divers diplomes aux divers
pays.

Le probleme reste ouvert en ce début du
XXleme siecle. Des progres lents se font
jour: par exemple, dans les années 80 fut
lancé le programme ERASMUS d’échanges
d’étudiants entre universités européennes.
On sait que la construction de I'Europe
demande, comme le génie, une longue
patience...

Jean-Marc Levy
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Carnet du jour

Paola Palmieri, épouse de Gianni, est
décédée le dimanche 6 mai, dans I'apres-midi
dans I'avion qui les ramenait, tous deux, d’'un
séjour a Djerba. Ce fut un coup de tonnerre
dans un ciel serein.

Elle venait de débuter de nouvelles
responsabilités a la Direction des Relations
Humaines du Conseil de I'Europe et
terminait avec joie son année de Présidente
des Inner Wheel.

Toutes nos condoléances
Virginia et a la famille.

a Gianni, 2

Yvette Kaufmann, la maman de Jean-Lou,
notre membre, est décédée le lundi 14 mai.
Toutes nos condoléances a Jeans-Lou, son
fréere Denis, aux épouses, aux familles qui se
sont occupés d’elle, pendant ces nombreuses
années avec une constance et une sollicitude
qui force le respect.

Anniversaires :

Jacques Vetter le 7 juin
Jean-Louis Kaufmann  le 9 juin
Jean Nickles le 14 juin
Jean-Jacques Waser le 16 juin
Gérard Caen le 22 juin
Raymond Kern le 25 juin
Yann de Buyer le 28 juin
Benoit Keller le 20 juillet
Philippe Pfrimmer le 3 aott
Edmond Gresser le 3 aotit
Hugues Pflieger le 10 aout
Jean-Marc Levy le 26 aout

Breves de couloir.

Nous avons appris dans la presse locale que
notre membre Michel Imbaut prenait la
direction du Centre d’Affaires FORTIS de
Metz, qui propose des solutions financieres
sur mesure aux entreprises lorraines a
vocation nationale et internationale, dont le
chiffre d’affaires est supérieur a 10 million
d’euros.
Bravo Michel !

M le sous préfet Eric Etienne qui nous avait
présenté le 21 février 2006 la politique de la
ville a ét¢ nommé au cabinet du Premier
Ministre.

Suite 2 sa conférence donnée a notre Club, le
Dr Frangoise Huck a pu participer le 19 avril
dernier, comme expert, a un échange de vue
sur les femmes en prison organisée par la
Commission des Questions sociales, de la
Santé et de Famille de I’Assemblée
patlementaire du Conseil de 'Europe.
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o e - A Mercredi 4 juillet : Apéritif Cercle
Calendrier juillet-aott conien
2006 Mercredi 11 juillet : idem
Mercredi 18 juillet : Déjeuner Ysehuet
Chers Amis, Mercredi 25 juillet : idem

Yann de Buyer a le plaisir de vous faire part
du calendrier des réunions statutaires du
mois de juillet et aout.

Mercredi 1% aout : Apéritif Bowling ?
Mercredi 8 aott : Apéritif Bowling ?
Mercredi 15 aout: Assomption pas de
réunion

Mercredi 22 aout : Déjeuner Ysehuet
Mercredi 29 aout Diner avec Dames (lieu
a définir)

Le prix du déjeuner au Restaurant Ysehuet,
comprenant 1 plat principal, 1 dessert, eau,
vin et café, est de 25 € par personne

Je termine ce bulletin et 'année par ce po¢me, témoignage émouvant de Gianni a Paola.
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Pour Paola

Ho sceso, dandoti il braccio...
di
Eugenio Montale

Ho sceso, dandoti il braccio, almeno un
milione di scale

e ora che non ci sei ¢ il vuoto ad ogni
gradino.

Anche cosi ¢ stato breve il nostro lungo
viaggio.

1l mio dura tuttora, né piu mi occorrono
le coincidenze, le prenotazioni,

le trappole, gli scorni di chi crede

che la realta sia quella che si vede.

Ho sceso milioni di scale dandoti il braccio
non gia perché con quattr'occhi forse si vede
di pit.

Con te le ho scese perché sapevo che di noi
due

le sole vere pupille, sebbene tanto offuscate,
erano le tue.

[da Satura]

J’ai descendu, te donnant le bras,...
de
Eugenio Montale

J’ai descendu, te donnant le bras, au moins
un million d’escaliers

et maintenant que tu n’es plus la, c’est le vide
a chaque marche.

Méme ainsi il a été bref notre long voyage.
Le mien perdure, et pour moi

plus de correspondances, de réservations,
d’embuches, de mortification de qui croit
que la réalité est ce qu’on voit.

J’ai descendu des millions d’escaliers, te
donnant le bras

mais pas parce qu’a quatre yeux, on voit
peut-étre mieux.

Je les ai descendus avec toi parce que je
savais que de nous deux

les seules vraies prunelles, méme obscurcies,
¢taient les tiennes.

[tiré de Satural



